
ROTEIRO DE ENSINO 
A DISTÂNCIA  



• Debate interno; 

• Reflexão; 

• Levantamento e definição dos meios tecnológicos. 

Fases de preparação 

• Email: apoioescolas@dge.mec.pt 

Apoio da tutela 

• Direção; 

• Conselho Pedagógico (Coordenadores de Departamento); 

• Diretores de turma; representantes de ano; representantes grupos de recrutamento; 

• Coordenador de cidadania/outros projetos. 

Envolver “atores” 
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ETAPAS 

Definição das estratégias de gestão e 
liderança 

 Estratégias e circuito de comunicação 

 Modelo de ensino a distância  

 Plano de ensino e de monitorização  

DUA  - Desenho Universal para Aprendizagem 



•Autarquia; 

•Juntas de freguesia; 

•Associações 

Mobilizar parceiros 

•Coordenadores de Departamento/representantes de ano/grupo 

•Coordenadoras de Diretores de Turma 

•Diretores de Turma 

Lideranças intermédias 

•Organizar trabalho semanal 

•Distribuir tarefas aos alunos/crianças 

•Garantir contacto com os encarregados de educação  

Diretores de Turma/Professores Titulares/Educadoras 

•Decisões pedagógicas (Conselho Pedagógico) 

•Apoio tecnológico ( 4 docentes) 

Equipa de Apoio Interna 

Alunos com problemas de conetividade e infraestruturas e/ou menos 

acompanhamento familiar  



Circuito de comunicação 

Definição de papeis dos 
intervenientes 

Formas de organização de: 

- Reuniões 

- Encontros 

- Esclarecimentos 

 

Comunicar em rede 



Horário semanal dos alunos por 
ano de escolaridade 

Mancha horária semanal (fixa)  

(com momentos de pausa) 

Esclarecimento de dúvidas com horário fixo semanal 

Adaptação, de forma proporcional, da carga horária 
semanal de cada disciplina  

Tarefas com o máximo de 30 minutos 

Flexibilidade temporal na execução das tarefas 



Organizar equipas 
pedagógicas 

Conceção do Plano 
Semanal grupo/turma 

 

Coordenação a cargo da 

Educadora Titular de 

Grupo/Professor Titular de 

Turma/Diretor de Turma 



Modos de trabalho a distância  

Sessões assíncronas e 
1 momento semanal 
de sessão síncrona Orientação 

educativa dos 
alunos 

O que se 
pretende com 

cada tarefa 

Questões-problema; apresentações 
PowerPoint; fichas de trabalho; consultas 

páginas do manual; breves vídeos; 
fotos/imagens; trabalho de pesquisa (..) 

Tarefas 

Esclarecimento de 
dúvidas, com 

horário fixo semanal 



Colaboração 
entre pares 

(docentes) 

Partilha de 
novos modos de 

ensino 

Colaborar 

e  

articular 



Colaboração 
entre pares 

(docentes) 

Partilha de 
novos modos 

de ensino 
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Diversificadas 

Trabalho autónomo 

Trabalho 

Assíncrono e síncrono  

(sem apoio encarregado de educação)  

Para desenvolver competências 

do Perfil do Aluno 
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 Equipa de apoio tecnológico 

Organizar os meios, orientar e 
capacitar os professores 

 (sessões de esclarecimento, 
webcasts) 

Evitar dispersão de 
plataformas e formas de 

cooperação 

Plataforma Moddle  

Office 365 (email 

institucional;Teams) 

1 plataforma específica de apoio 
ao ensino e à aprendizagem 
(Plataforma Moodle) e email 

institucional 

Incentivar a partilha entre 
professores (reuniões 

/Teams) 
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Manter contactos com todos 

Partilha de trabalhos 

Criar rotinas de trabalho  

Envio de mensagens 

Papel do SPO  

(quebrar o isolamento) 

Interajuda entre alunos 
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Equipa: 

2 educadoras do Pré-escolar 

2 docentes do 1º CEB 

Coordenadora DT do 2º Ciclo/Coordenadora 

DT do 3º Ciclo 

Indicadores de qualidade e 

quantidade; 

 periodicidade de recolha 

de dados (quinzenal) 




